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Innledning

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og har som formal om & fremme virksomheters
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Loven
skal ogsa bidra til gkt transparens og sikre allmenn tilgang pa informasjon om
virksomheters handtering av negative konsekvenser (Lovdata, 2021). Vi startet arbeidet
med aktsomhetsvurderinger i fjor, med mal om & kontinuerlig styrke var kontroll over
arbeidsforhold i egen virksomhet, leveranderkjeden og hos forretningspartnere.

Leverandgrkjedene i bygg- og anleggsbransjen er ofte sveert komplekse og omfatter
store deler av verden. | tillegg er bygg- og anleggsmaterial, samt biler og andre kjgretgy
heyt oppe pa hgyrisikolisten (Direktoratet for forvaltning og skonoistyring, 2024). Derfor
tar vi jobben ved aktsomhetsvurderinger og redegjgrelse etter apenhetsloven pa alvor,
og jobber etter beste evne med & minimere de negative konsekvensene og risikoene
knyttet til virksomheten var. Arvid Gjerde AS gnsker 8 veere apen om de utfordringene
som er knyttet til var bransje og hvordan vi handterer disse.

Redegjarelsen dekker regnskapsaret 2023 (1. januar 2023 - 31. desember 2023).

Om Arvid Gjerde AS

Arvid Gjerde AS leverer og monterer alle typer fysisk trafikksikringsutstyr i det norske
markedet, hovedsakeligiregion nord, midt og vest. Vi holder tili Innfjorden i Rauma
Kommune. Vi bestar av 64 ansatte og har en omsetning pa rundt 230 millioner kroner.

Arvid Gjerde AS er et heleid datterselskap av Marianne Gjerde AS. Siden Marianne
Gjerde AS ikke har andre eiendeler eller investeringer, vil redegjgrelsen for Arvid Gjerde
AS ogsa veere redegjarelsen for Marianne Gjerde AS. Arvid Gjerde AS har 100%
eierandel i bade Procut AS og Norsk Senter For Trygt Vegarbeid AS. Procut AS sin
redegjarelse finner du pa deres egen nettside. Norsk Senter For Trygt Vegarbeid AS er
per na ikke i drift, det vil derfor ikke bli redegjort for. Konsernet er organisert som vist i
figuren under.

Marianne Gjerde AS
i---------l-(-)gn-/e -------- §E

e e B VrrocuTas

: 100% .
----------------------- + Norsk Senter For Trygt Vegarbeid AS
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Retningslinjer og rutiner for ansvarlighet

Vare etiske retningslinjer er sentrale for & skape en felles forstaelse og kultur rundt
hvordan vi som bedrift skal forholde oss til omverden. Disse retningslinjene fungerer
som en veileder i vanskelige valg og situasjoner. Retningslinjene har ingen verdi hvis de
ikke er kommunisert ut til de ansatte. Derfor gjennomgar vi de etiske retningslinjene
arlig som en del av en felles kursuke for alle ansatte i selskapet.

| den siste medarbeiderundersgkelsen kartla vi ansattes kjennskap til de etiske
retningslinjene. Resultatene viste at samtlige ansatte har kjennskap tilinnholdet, men
over halvparten har bare delvis kjennskap. Vi erkjenner at det er behov for 8 styrke
formidlingen av retningslinjene og vi vil ha gkt fokus pa dette pa neste allmgte.

Et viktig punkt i vare etiske retningslinjer er a ta vare pa folk, noe som ogsa er forankret i
var Handbok for HMS. Majoriteten av vare ansatte arbeider i trafikken, derfor er
sikkerhet og gode rutiner avgjgrende. Vi gnsker a strekke oss enda lengre og ble
allerede i 2018 ISO 45001 sertifisert. Dette er en internasjonal standard for helse og
sikkerhet pa arbeidsplassen (DNV, 2024). Vi er ogsa ISO 9001 - kvalitetsstyring, ISO
14001 — milj@styring og miljgfyrtarn sertifisert.

Vi sgker ikke bare & ta vare pa vare egne ansatte, men ogsa folk i var leverandgrkjede og
vare forretningspartnere. Arvid Gjerde AS har hatt mange av de samme leverandgrene
over lang tid, dette har resultert i gode relasjoner og kjennskap til dem. Vi samarbeider
ogsa tett med det lokale naeringslivet som vi kjenner godt. Dersom vi planlegger & innga
avtaler av vesentlig starrelse med nye leverandgrer, falger vi var innkjgpsrutine og
krever at de signerer leverandgrerklzeringen var.

Vurdering av egen virksomhet

Den desidert starste risikoen knyttet til var egen drift er HMS for ansatte, da majoriteten
av vare ansatte jobber ute langs trafikkerte veier. For & vurdere egen virksomhet har vi
sendt ut en anonym medarbeiderundersgkelse. Undersgkelsen omfatter i hovedsak
arbeidsforhold og rettigheter hos de ansatte i Arvid Gjerde AS. Tilnaermet alle ansatte
svarte av de har tilgang til ngdvendig sikkerhetsutstyr og oppleering, og at de faler seg
trygg pa jobb. Samtlige ansatte svare at de fgler at de grunnleggende
menneskerettighetene respekteres pa arbeidsplassen. Det ble ikke avdekket noen
brudd pa menneskerettigheten eller vesentlige negative arbeidsforhold giennom denne
undersgkelsen.
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Metodikk for aktsomhetsvurderinger av leverandgrkjeden og

forretningspartnere

Arvid Gjerde AS har naermere 600 leverandgrer med varierende risikoprofil og grad av
pavirkningskraft. Vare aktsomhetsvurderinger er derfor risikobaserte og innebeerer
prioriteringer slik at det skal veere gjennomfgrbart. Ut ifra denne prioriteringen vurderer
vi hvor strengt vi ma falge opp hver enkelt leverandgr. | var tilneerming har vi
innledningsvis vurdert var pavirkningskraft ut ifra starrelsen pa innkjgpene og hvor
strategisk viktig vi er som kunde for leverandgrene vare. Dette gjgr vi for 8 kunne rette
innsatsen der vi kan oppna sterst innflytelse. Innkjep under 500 000 kr er ikke vurdert i
denne omgangen. Innkjgp som er vurdert utgjar hele 90% av totale innkjgp i belap.

Vi kategorisere deretter leverandgrene basert pa innkjgpskategori og geografisk
omrade. Vi tar utgangspunkt i hgyrisikolisten til direktoratet for forvaltning og
gkonomistyring (Direktoratet for forvaltning og gkonoistyring, 2024) for a kartlegge
hvilke bransjer som har hgy risiko. Geografisk risiko baseres pa Global Rights Index
2024 (International Trade Union Confederation, 2024).

Vi tar utgangspunkti leverandgrens egen redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger og
annen offentlig informasjon nar vi gijennomfgrer var aktsomhetsvurdering av dem.
Ettersom de fleste av leverandagrene vare offentliggjer redegjarelser for sine
aktsomhetsvurderinger, har vi besluttet a ikke sende ut standardiserte spgrreskjemai
ar. Vi tror ikke at det ville tilfart ekstra informasjon. Vi har derimot etterspurt mer
detaljert informasjon fra enkelte leverandgrer da noen av redegjarelsene ikke er
utfyllende nok eller leverandgren ikke omfattes av apenhetsloven. Vi opplever at dette
har skapt en bedre dialog rundt temaet og gitt gkt forstaelse.

Funn fra aktsomhetsvurderingene

Arvid Gjerde AS har gjennom sine aktsomhetsvurderinger ikke avdekket noen faktiske
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, i egen virksomhet, leverandgrkjeden eller hos vare forretningspartnere.

Arvid Gjerde AS opererer utelukkende i Norge, og har for det meste norske leverandgarer,
som igjen har en majoritet av norske underleverandgrer. Norge anses som et
lavrisikoland ifalge Global Rights Index 2024 (International Trade Union Confederation,
2024), hvor retten til 8 organisere seg, ha felles lgnnsforhandlinger og streik er lovfestet.
Dette reduserer risikoen knyttet til var drift betraktelig.

De starste risikoene i var leverandgrkjede er knyttet til innkjap av materialer og kjgretay.
Vi handler da utelukkende med store, norske og serigse aktgrer, som selv har
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giennomfgrt grundige aktsomhetsvurderinger og ikke funnet noen faktiske negative
pavirkninger.

Tiltak etter aktsomhetsvurderingen

Vi har et stort fokus pa arbeidsmiljg internt i bedriften og gjgr sa godt vi kan for at vare
ansatte skal ha det bra pa jobb. Tiltak er blant annet en uke med kurs for alle vare
rekkverksmontgrer med fokus pa HMS og bezerekraft. Vi giennomfarer ogsa jevnlig
revidering av vare styringssystemer i forhold til milje- og kvalitetsstyring, henholdsvis i
forhold til ISO 14001, ISO 9001, ISO 45001 og miljgfyrtarn, og vernerunder for & avdekke
mangler.

| tillegg har vi tiltak for & hindre diskriminering og et stort fokus pa likestilling. Risiko
knyttet til diskriminering vurderes av ledelsen, styret og AMU, dette er ogsa forankret i
vare etiske retningslinjer. Retningslinjene blir giennomgatt arlig sammen med samtlige
ansatte. Vi utarbeider ogsa lgnnsstatistikk som viser at kvinner og menn far lik lgnn for
likt arbeid i var bedrift.

Vi har revidert alle retningslinjer, rutiner og prosedyrer som er relevant for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Prosedyren for apenhetsloven og
innkjgpsrutinen har blitt vesentlig oppdatert. Dette er blitt formidlet til de ansatte som
arbeider innen dette omradet. Vi har jevnlig kontakt med vare leverandgrer og
giennomfarer aktsomhetsvurderinger minimum en gang i aret.

Forventede resultater fra implementeringen av tiltakene er gkt sannsynlighet for &
oppdage brudd pa menneskerettighetene og anstendige arbeidsforhold bade internt og
blant leverandgrer og forretningspartnere. Vi tror ogsa at tiltakene véare bidra til & gke
fokuset pa arbeidsvilkar giennom hele leverandarkjeden var.

Vart arbeid fremover

Aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess, i trad med vart slagord «<Enda bedre.
Hver dag. For & redde liv langs vegen.», jobber vi med a forbedre vart arbeid med
aktsomhetsvurderinger. Vi har i ar, som de siste tre arene, ansatt en sommerintern til 3
arbeide med baerekraftsrapportering, og fra fjoraret inkluderte vi ogsa
aktsomhetsvurderinger og den arlige redegjgrelsen etter apenhetsloven i deres
ansvarsomrade. Vi gjar i hovedsak arlige aktsomhetsvurderinger, men ved store
endringer i risikobildet eller leverandgrkjeden vil vi giennomfare aktsomhetsvurderinger
oftere og oppdatere redegjgrelsen pa nettsiden var.
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Varslingskanal

Hvis du @nsker & varsle oss om interne eller eksterne forhold som vi bar vite om, setter
vi pris pd om du sender en e-post til salg@agjerde.no.

Ytterligere informasjon

Hvis du gnsker ytterligere informasjon om hvordan vi handterer faktiske og potensielle
negative pavirkninger, bade generelt og for enkelte varer eller tjenester er du
velkommen til & ta kontakt pa salg@agjerde.no. Vivil besvare din henvendelse sa raskt
som mulig, og senest innen 3 uker etter at forespgrselen er mottatt.

Kilder

Direktoratet for forvaltning og gkonoistyring. (2024). Hayrisikolisten. Hentet fra
anskaffelser.no: https://anskaffelser.no/berekraftige-
anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten

DNV. (2024). DNV. Hentet fra IOS 45001 - helse og sikkerhet pa arbeidsplassen:
https://www.dnv.no/services/iso-45001-helse-og-sikkerhet-pa-arbeidsplassen-
2127817?gad_source=1&gclid=EAlalQobChMIoMTg283phgMV4UGRBR1-
fAYeEAAYASAAEgIckvD_BwE

International Trade Union Confederation. (2024, juni 12.). Global Rights Index 2024.
Hentet fra ITUC CSI: https://www.ituc-csi.org/global-rights-index

Lovdata. (2021, 06 18). Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven).
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Signaturer
Innfjorden 27. juni 2024
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Arvid Gjerde Marianne Gjerde |
Styreleder Styremedlem/Daglig
leder

Heidi feren (Jun 26, 2024 16:05 GMT+2)

Nils Ivar Heggem (Jun 27, 2024 08:05 GMT+2)

Heidi Leren Nils Ivar Heggem
Styremedlem Styremedlem
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